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OVOS uses game technology and design 
to create playful experiences that 

both engage & educate our users



Spielerisches 
lernen?



LUDWIG 2010-2011
LERNABENTEUER DEUTSCH 2012
SPERMEX 2013
CURE RUNNERS 2013
LERN DEUTSCH 2014



Branding & MarketingEducation & Kids

Gamification // Einsatzgebiete

Corporate Training

Mechanismen aus Spielen die anregen und motivieren.

Eine unterhaltsame Umgebung fasziniert.
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Bildquelle: http://www.virtualjewishacademy.org/wp-content/uploads/2016/01/broccoli-300x211.png



TECHNIKQUEENS
gamifizierzte Online-Challenge für Mädchen, 
um Talente zu heben und Freude an der Technik zu wecken.       www.technikqueens.at

http://www.technikqueens.at/




ONLINE CHALLENGE FINALEANMELDEPHASE



Gamification im CORPORATE TRAINING
Gamifizierte Online-Schulungsplattform für Zusteller 
Kunde: Österreichsiche Post AG



Recrutainment
Gamifizierte Bewerbungsplattform für Lehrlinge
http://lehrlingsquiz.erstebank.at/

http://lehrlingsquiz.erstebank.at/


Gamification?

Faktenwissen vs kompetenz

Storytelling

Nicht reflektiv
Extrinsische motivation

+ -
instantane gratifikation

Wettbewerb

Inhalte „pimpen“

Niederschwellige Anwendung



Game-based learning
Entscheidungen zu üben

http://derstandard.at/2000031069149/Onlinegames-fuers-Seminar-Skepsis-bleibt-bestehen



CORPORATE TRAINING
Game-based Szenario Training zum Thema Hygiene Standards im Spital
Kunde: KAV – Wiener Krankenanstaltenverbund



Psychosoziale Gesundheit
Game-based Szenario Training zum Thema PSG zur 
Sensibilisierung von Führungskräften















Szenarios / narration

Punkte, Badges,
Highscore

E-learning

Richtig/Falsch dynaMISCHE NARRATION 
Reflektion

SITUATIONSEINSCHÄTZUNG
SENSIBLE INTERVENTION
Entscheidungskompetenz

wissen kompetenz



Learning is expieriece, 
the rest is just information.
Albert einstein

www.ovos.at
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